WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 28 im. A. Szewczyka w Rybniku

ul. A. Szewczyka 6

I. INFORMACIJE OGOLNE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, okresla organizacje,

cele, zadania, treSci, formy 1 sposoby realizacji doradztwa zawodowego w szkole

podstawowe;j.

WSDZ obejmuje:

uczniow klas I-111;
uczniow klas IV-VI;
uczniow klas VII-VIII;
rodzicow;

nauczycieli;
wychowawcow;
specjalistow szkolnych,;
doradce zawodowego;

partnerdw 1 instytucje wspotpracujace ze szkota.

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierajacym dziecko i ucznia w poznawaniu siebie,

poznawaniu §wiata zawodow, rozwijaniu kompetencji, poznawaniu mozliwosci edukacyjnych

oraz przygotowaniu do $wiadomego planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego i

zawodowego.

WSDZ ma charakter:

systemowy,

ciagly;

rOZWOjOWY;

dostosowany do wieku uczniéw;

zintegrowany z dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;

oparty na wspotpracy szkoty, uczniow, rodzicow 1 srodowiska lokalnego.



II. PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano w szczeg6lnosci na

podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego.

4. Aktualnych przepisow dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Statutu szkoty.

6. Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

III. ZALOZENIA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze przygotowanie do
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych jest procesem rozpoczynajagcym si¢ juz na
etapie wychowania przedszkolnego i rozwijanym przez kolejne lata nauki. Dzialania sg

dostosowane do wieku 1 mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 ucznidéw.

Klasy I-II1

Uczen:
> ROZPOZNAIJE SWOJE ZAINTERESOWANIA I MOCNE STRONY

> POZNAIJE ZAWODY

> ROZUMIE ZNACZENIE PRACY

> DOSTRZEGA ZNACZENIE UCZENIA SIE
> UCZY SIE PLANOWAC

Klasy IV-VI

Uczen:
> POZNAJE SWOIJE ZASOBY

» POZNAJE GRUPY ZAWODOW



» ROZPOZNAJE CZYNNIKI WPLYWAJACE NA WYBORY

> POZNAJE WLASNY SPOSOB UCZENIA SIE

» ZACZYNA FORMULOWAC PLANY EDUKACYJNO-ZAWODOWE
Klasy VII-VIII

Uczen:
> ANALIZUJE WLASNE ZASOBY

POZNAJE ZAWODY I RYNEK PRACY
ANALIZUJE MOZLIWOSCI EDUKACYJNE

PLANUJE WLASNA SCIEZKE

YV V. VYV V¥V

PODEJMUIJE DECYZJE EDUKACYJINO-ZAWODOWE

IV. CEL GLOWNY

Gtownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie
dzieci 1 ucznidéw do $wiadomego rozpoznawania wiasnych mozliwosci, poznawania $wiata
edukacji 1 pracy oraz stopniowego rozwijania umiejetnosci planowania wiasnej przysztosci

edukacyjnej i zawodowe;.

V. CELE SZCZEGOLOWE

WSDZ stuzy:

1. Rozwijaniu wiedzy dzieci 1 ucznidw o sobie.

N

Rozpoznawaniu zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien, mocnych stron, kompetencji i
predyspozycji.

Rozwijaniu pozytywnej i realistycznej samooceny.

Rozpoznawaniu potrzeb 1 wartosci.

Poznawaniu wtasnych mozliwoS$ci 1 ograniczen.

Poznawaniu zawodéw oraz specyfiki wykonywanej pracy.

Rozwijaniu wiedzy o §wiecie pracy.

Poznawaniu lokalnego, regionalnego i krajowego rynku pracy.

e A

Rozwijaniu umiejetnosci korzystania z informacji edukacyjnych i zawodowych.



10. Rozwijaniu kompetencji cyfrowych wykorzystywanych w planowaniu kariery.

11. Rozwijaniu §wiadomos$ci zmian zachodzacych na rynku pracy.

12. Poznawaniu wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody.
13. Poznawaniu systemu edukacji.

14. Rozwijaniu $wiadomosci znaczenia uczenia si¢ przez cale zycie.

15. Rozwijaniu umiej¢tnosci planowania.

16. Rozwijaniu umiejetnosci podejmowania decyzji.

17. Przygotowaniu uczniéw do wyboru dalszej drogi edukacyjne;.

18. Przygotowaniu ucznidéw klas VIII do rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

19. Rozwijaniu odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj.

20. Ksztattowaniu elastycznos$ci 1 gotowosci do zmian.

VI. ADRESACI WSDZ

Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego objegci sa:
Dzieci 1 uczniowie

e Kklas I-III;
e Kklas IV-VI;
e klas VII-VIIIL

Rodzice

Rodzice sg partnerami szkoly w procesie wspierania dziecka w rozwoju edukacyjnym i

zawodowym.

Nauczyciele 1 specjalisci

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
e nauczyciele przedmiotow;

e wychowawcy;

e pedagog szkolny;

e pedagog specjalny;

e psycholog;

e doradca zawodowy;

e bibliotekarz;

e inni specjalisci zatrudnieni w szkole.



VII. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY I-1I

1. Poznanie siebie

Uczen:

opisuje swoje zainteresowania;

okresla sposoby rozwijania zainteresowan;
prezentuje swoje zainteresowania innym;
podaje przyktady réznych zainteresowan;
wskazuje swoje mocne strony;

podejmuje dziatania i analizuje ich efekty.

. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

poznaje zawody wykonywane przez osoby ze swojego blizszego i1 dalszego otoczenia;
opisuje podstawowe zadania charakterystyczne dla r6znych zawodow;

wyjasnia, czym jest praca;

dostrzega znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

poznaje znaczenie roznych zawodow dla funkcjonowania spoleczenstwa;

dostrzega znaczenie zainteresowan 1 zdolnos$ci w wykonywaniu pracy;

poznaje narzedzia wykorzystywane w roznych zawodach.

. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

uzasadnia potrzebe uczenia si¢;

dostrzega znaczenie zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

poznaje rézne zrodia wiedzy;

korzysta z roznych zrédetl informacji.

. Planowanie wlasnego rozwoju

Uczen:



e opowiada o zawodach, ktore go interesuja;

e okresla, co chcialby robi¢;

e planuje proste dziatania;

e wskazuje czynnos$ci niezbedne do osiggniecia celu;

e podejmuje proby samodzielnego decydowania.

VIII. PROPONOWANE FORMY REALIZACIJI -
KLASY I-III

e zajecia edukacyjne;

e godziny z wychowawca;

e projekty;

e konkursy;

e zabawy tematyczne;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;
e wycieczki;

e wizyty zawodoznawcze;

e gryiquizy;

e prace plastyczne;

e prezentacje uczniowskie;

e poznawanie zawodow rodzicow;
e dni tematyczne;

e 7zajecia biblioteczne;

e rozmowy i dyskusje;

e obserwacja lokalnego srodowiska pracy.

IX. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY IV-VI

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

e okre$la swoje zainteresowania;
e rozpoznaje uzdolnienia;

e okresla whasne kompetencje;

e wskazuje mocne strony;

e dostrzega mozliwosci wykorzystywania swoich mocnych stron;



e ocenia wlasne dzialania;
e wycigga wnioski na przysztos¢;

e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

e poznaje rézne grupy zawodow;

e podaje przyktady zawodow nalezacych do okreslonych grup;
e poznaje podstawowg specyfike roznych zawodow;

e poznaje rozne drogi prowadzace do zdobycia zawodow;

e rozumie znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e poznaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

e poznaje rol¢ pienigdza i jego zwiazek z praca;

e rozwija umiej¢tno$¢ wlasciwego 1 tworczego postugiwania si¢ narzedziami.
3. Rynek edukacyjny 1 uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

e poznaje rozne sposoby zdobywania wiedzy;
e analizuje swoj sposob uczenia sig;

e wskazuje przedmioty, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e samodzielnie dociera do informacji;

e korzysta z roznych zrodet wiedzy.
4. Planowanie wtasnego rozwoju

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjnych 1 zawodowych;
e planuje dziatania;

e wskazuje czynnosci potrzebne do osiagniecia celu;

e podejmuje proby samodzielnego podejmowania decyzji,

e rozwija poczucie odpowiedzialnosci za wtasne wybory.

X. PROPONOWANE FORMY REALIZACIJI -
KLASY IV-VI



lekcje przedmiotowe;

godziny wychowawcze;

projekty interdyscyplinarne;

konkursy;

gry zawodoznawcze;

karty pracy;

testy 1 kwestionariusze edukacyjne;
prezentacje;

spotkania z przedstawicielami zawodow;
wycieczki;

wizyty zawodoznawcze;

zajgcia warsztatowe;

zajecia biblioteczne;

projekty spoleczne;

dziatania zwigzane z poznawaniem lokalnego rynku pracy;

praca indywidualna i grupowa.

XI. TRESCI PROGRAMOWE — KLASY VII-VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

rozpoznaje swoje zainteresowania;

rozpoznaje zdolnosci 1 uzdolnienia;

okresla kompetencje;

analizuje predyspozycje zawodowe;

dokonuje syntezy informacji o sobie;

korzysta z wlasnej samooceny oraz informacji pochodzacych od innych oséb;
rozpoznaje wlasne mozliwos$ci i ograniczenia;

uwzglednia je w planowaniu przyszlosci;

rozpoznaje wplyw stanu zdrowia na mozliwo$¢ wykonywania okre§lonych zadan
zawodowych;

okresla swoje aspiracje;

okresla potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem,;

ustala hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.



2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

e wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe do wyszukiwania informacji o zawodach;
e korzysta z ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych;
e analizuje informacje dotyczace zawodow;

e poznaje kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach;

e porownuje wlasne zasoby z wymaganiami rynku pracy;

e poznaje oczekiwania pracodawcow;

e uwzglednia mozliwosci pracy zdalnej;

e poznaje elastyczne formy zatrudnienia;

e poznaje podstawowe zagadnienia zwigzane z przedsigbiorczoscia;

e analizuje trendy na wspdlczesnym rynku pracy;

e poznaje lokalny i regionalny rynek pracy;

e rozumie znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

e analizuje mozliwos$ci doswiadczania pracy;

e dostrzega znaczenie wolontariatu;

e dostrzega warto$¢ udziatu w projektach spolecznych;

e poznaje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodow3;

e rozwija umiejetno$¢ autoprezentacji;

e poznaje instytucje wspierajace planowanie kariery;

e poznaje publiczne stuzby zatrudnienia;

e poznaje Ochotnicze Hufce Pracy;

e poznaje role agencji zatrudnienia;

e rozpoznaje wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy

zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

e analizuje oferty szkot ponadpodstawowych;
e analizuje mozliwosci dalszego ksztatcenia;
e korzysta z r6znych zrodet informac;ji;

e analizuje kryteria rekrutacyjne;



4.

odnosi wymagania rekrutacyjne do wlasnych zasobow;

poznaje strukture systemu edukacji;

rozpoznaje mozliwosci ksztatcenia formalnego;

poznaje mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;

analizuje korzysci 1 wyzwania zwigzane z wyborem szkoty prowadzacej ksztatcenie
zawodowe;

poznaje mozliwos¢ szybszego wejscia na rynek pracy;

poznaje mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych;

analizuje mozliwosci dalszego ksztalcenia.

Planowanie wlasnego rozwoju 1 podejmowanie decyzji

edukacyjno-zawodowych

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele edukacyjne 1 zawodowe;

tworzy plany;

uwzglednia wlasne zasoby;

identyfikuje osoby 1 instytucje wspierajace;

wie, w jakich sytuacjach korzysta¢ z pomocy;

planuje wtasng $ciezke edukacyjno-zawodowa;
wykorzystuje nowoczesne narzedzia informatyczne;
korzysta z platform edukacyjnych i stron internetowych;
przewiduje konsekwencje wtasnych wyborow;

tworzy rdézne warianty dalszej drogi.

XII. ZAJECIA Z DORADZTWA ZAWODOWEGO W
KLASACH VII-VIII

W klasach VII i VIII prowadzone sg odrebne zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Ich szczegotowa tematyka okreslana jest w Programie realizacji doradztwa zawodowego

opracowywanym na kazdy rok szkolny.

Zajecia moga obejmowac¢ miedzy innymi nastepujaca tematyke:



e poznawanie mocnych stron;
e zainteresowania;

e talenty i predyspozycje;

e temperament i 0SObowos¢;
e wartosci;

e kompetencje przysztosci,

e S$wiat zawodow;

e zawody przysztosci;

e zawody zmieniajace si¢;

e lokalny rynek pracy;

e Alinowe technologie;

e mozliwosci edukacyjne;

e typy szkot ponadpodstawowych;
e analiza ofert szkot;

e zasady rekrutacji;

e uczenie si¢ przez cale zycie;
e planowanie kariery;

e podejmowanie decyzji;

e radzenie sobie z niepewnoscia.

XIII. METODY REALIZACJI WSDZ

W dziataniach doradczych wykorzystuje si¢ migdzy innymi:

e rozmowg¢ kierowana;
o dyskusje;

e burze mozgow;

e map¢ mysli;

o autorefleksje;

e gry dydaktyczne;

e gry zawodoznawcze;
* quizy;

e symulacje;

e dramg;

e analiz¢ przypadku;

e metode projektu;



karty pracy;

portfolio;

kwestionariusze edukacyjne;
prezentacje;

wywiady;

spotkania z przedstawicielami zawodow;
analize ofert szkot;

analize ofert pracy;

analiz¢ danych rynku pracy;

analiz¢ prognoz zapotrzebowania na pracownikow;
wyszukiwanie informacji cyfrowych;
zajgcia warsztatowe;

wizyty zawodoznawcze;

konsultacje indywidualne.

XIV. FORMY REALIZACII

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

na lekcjach przedmiotowych;

na zaje¢ciach z wychowawca;

podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII;
podczas zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podczas zaje¢ dodatkowych;

w ramach projektow;

podczas konkursow;

podczas wycieczek;

podczas wizyt zawodoznawczych;

podczas spotkan z przedstawicielami zawodow;

w ramach wydarzen szkolnych;

poprzez indywidualne konsultacje;

podczas spotkan i1 warsztatow z rodzicami.



XV. ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

AR S A Gl e
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Systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego.
Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie Programu realizacji doradztwa zawodowego.

Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
Koordynowanie realizacji dziatan wynikajacych z programu.

Wspieranie nauczycieli w realizacji dzialan doradczych.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty.

Gromadzenie i aktualizowanie informacji edukacyjnych i zawodowych.

Udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom.

. Analizowanie prognoz zapotrzebowania na pracownikow.

. Analizowanie informacji dotyczacych lokalnego i regionalnego rynku pracy.
. Wykorzystywanie wynikéw monitoringu karier absolwentow.

. Wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego.

. Organizowanie konsultacji indywidualnych.

. Wspolpraca z rodzicami.

. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi.

17.

Organizowanie lub wspotorganizowanie wizyt zawodoznawczych.

XVI. ZADANIA NAUCZYCIELI I
WYCHOWAWCOW

Nauczyciele 1 wychowawcy:

rozpoznaja potrzeby uczniow;

wspierajg rozwoj zainteresowan;

pomagaja uczniom rozpoznawa¢ mocne strony,

pokazujg praktyczne zastosowanie wiedzy;

wskazujg zwiazki migdzy nauczanym przedmiotem a zawodami;
rozwijaja kompetencje kluczowe;

rozwijaja samodzielnos¢;

rozwijaja odpowiedzialnos¢;

wspierajg planowanie dziatan;

rozwijaja kompetencje spoteczne;



zachecaja do poznawania §wiata pracy;
wspotpracujg z doradcg zawodowym;

przekazuja rodzicom informacje dotyczace dziatan doradczych.

XVII. ZADANIA PEDAGOGA I PSYCHOLOGA

Pedagog 1 psycholog:

wspierajg ucznia w rozpoznawaniu wiasnych zasobows;

wspierajg rozwdj samoswiadomosci,

pomagaja uczniowi rozpoznawaé mozliwosci i ograniczenia;

wspierajg uczniéw doswiadczajacych trudnosci decyzyjnych;

pomagaja w radzeniu sobie z presj3 i niepewnoscia;

wspotpracuja z rodzicami;

prowadza dziatania wynikajace z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracuja z doradcg zawodowym.

XVIII. ROLA RODZICOW

Rodzice sa waznym partnerem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Ich udziat moze obejmowac:

udzial w spotkaniach informacyjnych;

udzial w warsztatach;

konsultacje z doradca;

wspieranie dziecka w rozpoznawaniu zainteresowan;
rozmowy o roznych zawodach;

prezentowanie wtasnych doswiadczen zawodowych;
udziat w spotkaniach zawodoznawczych;

pomoc w organizowaniu wizyt w zaktadach pracy;
udziat w wydarzeniach wspierajacych planowanie kariery;
wspieranie dziecka w analizowaniu ofert szkot;
poznawanie zasad rekrutacji,

pomoc w docieraniu do rzetelnych informacji.

Podstawowa zasada wspotpracy jest:

RODZIC WSPIERA — NIE WYBIERA ZA DZIECKO.



Rodzic powinien pomaga¢ uczniowi:

e poznawaé mozliwosci;

e stawiaC pytania;

e zdobywac¢ informacje;

e analizowa¢ konsekwencje;

e samodzielnie podejmowac decyzje.

XIX. WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
LOKALNYM

Szkota moze wspotpracowaé w szczegdlnoscei z:

e lokalnymi i regionalnymi pracodawcami;

e organizacjami pracodawcow;

e izbami gospodarczymi;

e przedstawicielami branz;

e samorzadami gospodarczymi;

e samorzadami zawodowymi;

e szkotami ponadpodstawowymi;

e szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
e branzowymi centrami umiej¢tnosci;

e centrami ksztalcenia zawodowego;

e placowkami ksztalcenia ustawicznego;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
e publicznymi stuzbami zatrudnienia;

e powiatowymi urzedami pracy;

e wojewoOdzkimi urzedami pracy;

e Ochotniczymi Hufcami Pracy;

e agencjami zatrudnienia;

e placowkami doskonalenia nauczycieli;

e uczelniami;

e organizacjami pozarzadowymi;

e absolwentami szkoty.



XX. WSPOLPRACA Z PRACODAWCAMI 1
PRZEDSTAWICIELAMI BRANZ

Wspétpraca moze obejmowac:

e konsultowanie dziatan doradczych;

e udziat przedstawicieli rynku pracy w wydarzeniach szkolnych;
e spotkania z przedstawicielami zawodow;

e warsztaty;

e prezentacje zawodow;

e prezentacje branz;

e wizyty zawodoznawcze;

e projekty;

e poznawanie srodowiska pracy;

¢ informacje o kompetencjach oczekiwanych od pracownikéw;
¢ informacje dotyczace zmian technologicznych;

¢ informacje dotyczace lokalnego rynku pracy.

XXI. WIZYTY ZAWODOZNAWCZE

Wizyty zawodoznawcze stuza poznawaniu rzeczywistego srodowiska pracy.
Moga by¢ organizowane mi¢dzy innymi:

e upracodawcow;

e w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsca zatrudnienia absolwentows;
e w branzowych centrach umiejetnosci;

e w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

e w centrach ksztatlcenia zawodowego;

e w placéwkach ksztatcenia ustawicznego.

Zakres 1 forma wizyty sa dostosowane do wieku uczniow.

XXII. CYFROWE DORADZTWO ZAWODOWE

Szkota wykorzystuje nowoczesne technologie w realizacji doradztwa zawodowego.
Uczniowie sg przygotowywani do korzystania z:

e ogodlnodostepnych platform edukacyjnych;



stron internetowych szkot;

cyfrowych baz zawodow;

elektronicznych systemow rekrutacji;

stron instytucji rynku pracy;

prognoz zapotrzebowania na pracownikow;
materiatow multimedialnych;

platform komunikacyjnych;

cyfrowych zasobow wspierajacych samopoznanie i planowanie.

Szczegodlng uwage poswieca sig:

wiarygodno$ci zrodel;

aktualno$ci informacji,

odroznianiu faktu od opinii;
bezpiecznemu korzystaniu z internetu;

krytycznemu mysleniu.

XXIII. NOWE TECHNOLOGIE I SZTUCZNA
INTELIGENCJA

W dziataniach doradczych, szczegélnie w klasach VII-VIIL, uwzglednia si¢ wptyw:

sztucznej inteligencji;
automatyzacji;
robotyzacji;
cyfryzacji;

pracy zdalnej;
nowych technologii;

zmieniajacych si¢ form zatrudnienia na wspotczesny i1 przyszty rynek pracy.

Nie przedstawia si¢ prognoz jako pewnikow.

XXIV. DIAGNOZA POTRZEB

Dziatania doradcze s dostosowywane do potrzeb uczniow.

Diagnoza moze by¢ prowadzona poprzez:

obserwacjg;

roZmowge;



e ankiety;

e karty pracy;

e kwestionariusze edukacyjne;
e konsultacje;

e rozmowy z wychowawcami;
e rozmowy z nauczycielami;

e informacje od rodzicow;

e analize potrzeb zglaszanych przez uczniow.
Szczegbdlnym wsparciem obejmuje si¢ uczniow:

¢ niezdecydowanych;

e majacych trudnos$ci w okresleniu wtasnych zasobows;
e doswiadczajacych presji zwigzanej z wyborem;

e majacych ograniczony dost¢p do informacji;

e potrzebujacych indywidualnego wsparcia;

e majacych szczegodlne potrzeby edukacyjne.

XXV. INDYWIDUALNE WSPARCIE DORADCZE

Uczen moze korzysta¢ z indywidualnego wsparcia w szczego6lnosci w przypadku:

e trudno$ci w wyborze szkoty;

e braku pomystu na dalsza edukacjg;

e konfliktu migdzy wlasnymi planami a oczekiwaniami otoczenia;
e potrzeby analizy swoich mocnych stron;

e potrzeby poréwnania kilku mozliwosci;

e trudnosci w podejmowaniu decyzji;

e potrzeby uzyskania informacji o rynku pracy;

e potrzeby pomocy w tworzeniu wtasnej mapy kariery.

W zalezno$ci od potrzeb w dzialania moga by¢ wlaczani:

rodzice;

e wychowawca;

* pedagog;

e psycholog;

e poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e inne instytucje wspierajace.



XXVI. PORTFOLIO EDUKACYJNO-ZAWODOWE
UCZNIA

W miare mozliwos$ci szkota moze prowadzi¢ portfolio edukacyjno-zawodowe ucznia.
Portfolio moze zawierac:

e informacje o zainteresowaniach;
e mocne strony;

e talenty i predyspozycje;

e warto$ci;

e kompetencje;

e karty pracy;

e wyniki ¢wiczen;

e materiaty dotyczace zawodow;
e informacje o szkotach;

o refleksje ucznia;

o cele;

e plany;

e mapg¢ kariery.

Portfolio powinno stuzy¢ rozwojowi ucznia, a nie jego etykietowaniu.

XXVII. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Na kazdy rok szkolny szkota opracowuje Program realizacji doradztwa zawodowego

uwzgledniajacy WSDZ.
Program okresla w szczegolnosci:

e tematyke dzialan;

e oddziaty objete dziataniami;
e metody realizacji;

e formy realizacji;

e terminy;

e o0soby odpowiedzialne;

e 0soby wspierajace;



podmioty wspotpracujace;

dziatania skierowane do rodzicow.

Program uwzglednia aktualne:

tre$ci programowe;

potrzeby ucznidéw i rodzicow;

prognozy zapotrzebowania na pracownikow;
informacje dotyczace rynku pracy;

wyniki monitoringu karier absolwentow;

lokalne i regionalne dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.

Program jest opracowywany we wspotpracy z odpowiednimi pracownikami szkoty oraz —

zgodnie z obowigzujacymi przepisami — lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami

gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

XXVIII. MONITOROWANIE REALIZACJI WSDZ

Realizacja WSDZ jest monitorowana poprzez:

analize dokumentacji;

analize tematoéw zajec;
obserwacj¢ dziatan;

analize frekwencji;

analizg realizowanych projektow;
rozmowy z nauczycielami;
roZmowy z uczniami;

informacje od rodzicow;

analize dziatah podejmowanych przez doradce zawodowego.

XXIX. EWALUACJA

Ewaluacja WSDZ stuzy ocenie:

przydatnosci podejmowanych dziatan;
stopnia realizacji zatozonych celow;
potrzeb ucznidéw;

potrzeb rodzicow;

skutecznos$ci wspodlpracy z partnerami;

przydatnosci wykorzystywanych materiatow;



e stopnia przygotowania uczniow do podejmowania decyzji.
Przyktadowe metody ewaluacji:

e ankiety;

® 0ZMOWY;

e wywiady;

e obserwacja;

e analiza kart pracy;

e analiza portfolio;

e analiza dokumentacji;

e informacje zwrotne;

e podsumowania wychowawcow;

e sprawozdanie doradcy zawodowego.

XXX.PRZYKEADOWE WSKAZNIKI EWALUACII

Klasy I-III

Uczen:

e wskazuje swoje zainteresowania;
e wskazuje mocne strony;

e zna przyktady zawodow;

e dostrzega znaczenie pracy;

e potrafi zaplanowac proste dziatanie.
Klasy IV-VI

Uczen:

e potrafi okresli¢ swoje zainteresowania i mocne strony;
e znarozne grupy zawodow;

e rozpoznaje czynniki wplywajace na wybory;

e zna wlasny sposob uczenia sig¢;

e potrafi powiedzie¢ o swoich pierwszych planach.
Klasy VII-VIII

Uczen:



rozpoznaje wlasne zasoby;

potrafi znalez¢ wiarygodne informacje o zawodzie;
rozumie podstawowe trendy rynku pracy;

zna mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

potrafi analizowac oferte szkot;

zna zasady rekrutacji;

potrafi okresli¢ cele;

potrafi stworzy¢ warianty dalszej Sciezki;

wie, gdzie szuka¢ pomocy;

potrafi uzasadni¢ swoja decyzj¢.

XXXI. DOKUMENTOWANIE DZIALAN

Realizacja dziatan moze by¢ dokumentowana poprzez:

dzienniki zajec;

zapisy tematow;

scenariusze;

karty pracy;

portfolio uczniowskie;

ankiety;

listy obecnosci;

dokumentacj¢ projektow;

informacje na stronie internetowej szkoty;
materiaty fotograficzne;

dokumentacj¢ wizyt zawodoznawczych;
sprawozdania;

roczne podsumowanie dziatan.



