STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 28
IM. ALOJZEGO SZEWCZYKA W RYBNIKU

Naczelng zasadg obowigzujacg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 28 im. Alojzego
Szewczyka w Rybniku jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i
poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy szkoty dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz
swoich kompetencji.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz.1606)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innych umow, a
takze wolontariusz, stazysta, osoba z zewnatrz prowadzaca zajgcia z uczniami.

2. Matoletnim jest kazdy uczen uczeszczajacy do szkoty

3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczego6lnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikéw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego

opiekunow.
Rozrozniamy nast¢pujace rodzaje przemocy wobec dzieci:

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dziatania wobec dziecka powodujace urazy na

jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami, itp.

Przemoc seksualna to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi do jej
seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.: ekshibicjonizm, uwodzenie,
swiadome czynienie dziecka §wiadkiem aktow ptciowych, zachecanie do rozbierania si¢ i do
ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne

formy stosunku seksualnego, itp.

Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajgce aktow przemocy fizycznej zachowania
dorostych wobec dzieci, ktore powodujg znaczace obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju
dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie, nadmierne wymagania
nieadekwatne do wieku i mozliwos$ci dziecka, niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat,

nieposzanowanie granic prywatnosci, itp.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaro6wno fizycznych, takich jak
wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak i psychicznych jak poczucie

bezpieczenstwa, doswiadczania mitos$ci 1 troski.



Rozdzial 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Relacje personelu z dzie¢mi:

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownicy jest dziatanie dla dobra
ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z
uczniami obowigzuja wszystkich pracownikoéw, stazystow 1 wolontariuszy, organizatorow
dziatalnosci zwigzanej z edukacja i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Pracownik dziata w sposéb otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.
Profesjonalna relacja z uczniami polega na:
1) Dbaniu o bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w szkole, monitorownie sytuacji i
dobrostanu ucznia.

2) Pomocy uczniom, ktora uwzglednia umiejetnosci rozwojowe uczniéw, mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci.

3) Organizowaniu zaj¢¢ zapewniajacych uczniowom wszechstronny rozwdj.

4) Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

5) Wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

6) Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztalttowanie prawidtowych postaw
— wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad dobrego wychowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi:

1) W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2) Pracownik stucha uwaznie uczniéw 1 udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji.

3) Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych uczniow.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5) Pracownik podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujac je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

6) Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.

7) Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8)Nie wolno zachowywac si¢ w obecno$ci uczniow w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 Zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach



do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9) Pracownik zapewnia ucznidow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z uczniami:

1) Pracownik docenia i szanuje wktad ucznidéw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuje i
traktuje rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

2) Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3) Nie wolno nawigzywa¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostgpnianie ucznidwom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
ucznioéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgbdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych ucznidéw.

5) Nie wolno proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

6) Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od ucznia, ani rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekunéw ucznia.
Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich §wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé
godno$¢ osob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi:

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzia na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy si¢ kierowaé swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc §wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1) Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
ucznia.

2) Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3) Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4) Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami czy
brutalne zabawy fizyczne.



5) Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniow,
zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z obowigzujaca procedura
interwencji.

7) W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych byt
obecny inny pracownik szkoty, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

8) Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1) Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

2) Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3) Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli ucznidow i rodzice/opickunowie
ucznidw s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznioéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial 111
Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji pedagogowi, dyrektorowi lub
wicedyrektorowi szkoty.
2. Pedagog/dyrektor/zastepca dyrektora wzywa opiekunow ucznia, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
3. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z
uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiednich instytucji;



b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

¢) skierowania ucznia do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.
5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog, wychowawca ucznia, dyrektor szkotly, vice
dyrektor 1 inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu ucznia lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespo6t interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone wyzej na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
8. Plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.
9. Pedagog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat nieletnich, osrodek pomocy
spotecznej itp. w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
10. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub wdraza procedure ,,Niebieskiej Karty”.
11. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
12. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole
nalezy przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne ucznia
krzywdzonego.
a) Wspdlnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.
b) Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.
¢) W trakcie rozmow nalezy upewni€ si¢, Ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia sam
nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz innych uczniow.

Rozdzial IV
Zasady aktualizacji standardow i ich udostepniania



1. Raz na dwa lata pedagog szkolny dokonuje oceny funkcjonowania w placéwce standardow
ochrony matoletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb szkoty oraz
zgodnosci z obowiazujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje pisemnie
1 przedstawia dyrektorowi szkoty. W razie potrzeby zespot d.s. standardow ochrony matoletnich w
szkole dokonuje ich aktualizacji.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje pracownikdéw z opracowanymi w szkole standardami ochrony
matoletnich i zobowiazuje do ich stosowania. W tym celu organizuje odpowiednie szkolenie co
dokumentuje pisemnym potwierdzeniem pracownika na liScie obecnos$ci lub oswiadczeniem
pracownika potwierdzajacym zapoznanie si¢ z dokumentem.

3. Standardy ochrony maloletnich opracowane dla Szkoty Podstawowej nr 28 w Rybniku
udostepnia si¢ na stronie internetowej szkoty oraz w formie wydruku w widocznym miejscu na
parterze budynku szkoty. Ponadto standardy w wersji skroconej zawierajacej informacje istotne dla
matoletnich umieszcza si¢ na gazetce Sciennej samorzadu uczniowskiego.

O sposobie udostepniania dokumentu wychowawcy informujg rodzicéw ucznidéw na pierwszym
zebraniu a uczniow na wrzesniowych zajeciach z wychowawca.

Rozdzial V
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnos$ci zachowania
niedozwolone

1. Uczniowie naszej szkoty powinni ksztattowac bezpieczne relacje poprzez rozmowe.

2. Niedozwolone sa wszelkie przejawy agresji i przemocy, w tym fizycznej (bicie, szturchanie,
popychanie, podktadanie nog itp), psychicznej, relacyjnej, materialnej czy cyberprzemocy.

3. W komunikacji nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek wobec drugiej osoby.

4. Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych w danej sytuacji.

5. Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ innych.

6. Szanuj prawo do prywatnosci innych dzieci. Nie ujawniaj informacji wrazliwych wobec innych
dzieci takich jak wizerunek, informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej, prawnej.
7. Unikaj agresji stownej obejmujacej m.in. uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;j
oraz wykorzystywania przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku uczniéw (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych bez ich zgody.

9. Niedopuszczalne jest uzywanie 1 proponowanie kolegom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
innych nielegalnych substancji.

10. Nigdy nie dotykaj innych uczniéw w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

11. Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze twoich wtasnych dziatan w Internecie.

Rozdzial V1

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie



1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom w czasie zaje¢ szkolnych.

2. Sie¢ szkolna jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na terenie szkoty wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci szkolne;.

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem podigczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci,

d) w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia,

e) informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji szkoty,
ktora aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie,

f) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji.

6. Uczniowie korzystaja z sieci internet wytacznie pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
dane zajecia szkolne (lekcyjne lub pozalekcyjne).

7. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia z uczniami, podczas ktorych wykorzystywany jest internet
ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Osoba
ta czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

8. Szkota zapewnia swoim uczniom staty dostep do edukacji w zakresie bezpiecznego
korzystania z internetu poprzez:

a) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie nauczania
informatyki 1 edukacji informatycznej we wszystkich oddziatach w szkole
(nauczyciel informatyki, nauczyciele edukacji wczesnoszkolne;j),

b) zajecia z uczniami prowadzone w ramach lekcji wychowawczych
(wychowawcy klas),

c) organizacja konkursow,

d) organizacja Dnia Bezpiecznego Internetu,

e) prelekcje, wyktady dla rodzicow (dyrektor szkoty, pedagog),

f) dostep do materialéw edukacyjnych, publikacji dla uczniéw i rodzicéw na
stronie internetowej szkoty.

9. Na terenie szkoly obowiazuje odrebny regulamin korzystania przez ucznidw na terenie

szkoty oraz podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote z prywatnych telefonow komorkowych

oraz innych urzadzen elektronicznych.



Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1
reprezentujgce rézne grupy etniczne.

4. Dzieci maja prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposOb zostanie przez nas uzyty.

5. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz o zgodg¢ dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjg¢cia/nagrania.

2. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

3. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdje¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjgé/
nagran online. Unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktdérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdj¢¢ po odejsciu z
instytucji. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnatly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkoly Podstawowej nr 28 w Rybniku:

1.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze
dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
b) zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,
c¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,
c¢) poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calodci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku:

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgodg,

Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sig¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgdg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,



b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob 1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka:

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. Pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (t;.
telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace.

Nie nalezy w zadnym przypadku publikowa¢ zdje¢ przedstawiajacych dzieci rozebrane lub
nagie.



Rozdzial VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

Decyzj¢ w sprawie posiadania przez ucznia w szkole telefonu komodrkowego/innego

urzadzenia elektronicznego podejmujg jego rodzice/opiekunowie prawni.

Uczniowie przynosza do szkotly telefony komorkowe/inne urzadzenia elektroniczne na wtasng

odpowiedzialnos¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy

kradziez sprzgtu.

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego/innych urzadzen

elektronicznych jedynie przed i po =zajeciach lekcyjnych, natomiast podczas zaje¢ z

zachowaniem ponizszych zasad:

3. podczas zaje¢ organizowanych przez szkote (edukacyjnych, dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, przebywania pod opieka
swietlicy szkolnej) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw
komoérkowych/innych urzadzen elektronicznych;

4. uczen zobowigzany jest do wytaczenia 1 schowania telefonu komorkowego/innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ organizowanych przez szkote;

5. ucznia obowigzuje zakaz filmowania 1 fotografowania innych oséb (nauczycieli,
pracownikow szkoty, uczniéw i innych osob) bez ich wiedzy i zgody;

6. nie wolno nagrywac¢ 1 w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia;

7. uzycie przez ucznia telefonu komodrkowego/innego urzadzenia elektronicznego podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote jest mozliwe w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

8. uczen nie ma prawa korzysta¢ z telefonu komorkowego/innego urzadzenia elektronicznego
podczas przerw miedzylekcyjnych. Nie wolno tadowaé telefonéw komorkowych/innego
sprzetu elektronicznego na terenie szkoty;

9. uczniowie z prywatnego sprzetu nie korzystaja z dostepu do szkolnej sieci
bezprzewodowej - obowigzuje zakaz udostgpniania im hasta.

W sytuacji naruszenia przez ucznia zakazu korzystania z telefonu komorkowego w czasie

zaje¢¢ organizowanych przez szkote:

4. nauczyciel najpierw stosuje wobec ucznia upomnienie ustne z jednoczesnym wpisem
uwagi o nieprzestrzeganiu regulaminu do dziennika lekcyjnego oraz poinformowaniem o
dalszych konsekwencjach nieprzestrzegania regulaminu (odebranie telefonu);

5. w sytuacji, gdy pomimo zastosowania sankcji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, uczen nadal
dopuszcza si¢ naruszenia zakazu korzystania z telefonu komorkowego w czasie tych
samych  zaje¢, nauczyciel ma obowigzek odebrania uczniowi telefonu
komorkowego/innego urzadzenia elektronicznego, a nastgpnie zdeponowania go u
dyrektora szkoty; telefon jest przechowywany w zabezpieczonej 1 podpisanej kopercie w
sejfie szkolnym; przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢; w
przypadku odmowy wylaczenia telefonu, wytacza go w obecnosci ucznia nauczyciel;
uczen ma prawo wyja¢ z urzadzenia karte pamieci 1 karte SIM, o czym, nauczyciel ma
obowigzek poinformowac ucznia;



6. do odebrania telefonu/innego urzadzenia elektronicznego z depozytu upowaznieni s3
rodzice/opiekunowie prawni ucznia; zostaja oni poinformowani o konsekwencjach
ztamania regulaminu przez ucznia.

7. W sytuacji naruszenia przez ucznia zasad korzystania z telefonu komérkowego/innego sprzgtu
elektronicznego, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 i 4 stosuje si¢ od razu wobec ucznia sankcje, o
ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, z zastrzezeniem, iz karta SIM i karta pamigci pozostaje w
telefonie jako dowdd w sprawie; dodatkowo zachowanie takie traktowane jest jako przejaw
demoralizacji ucznia i skutkuje skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

8.  Kazde nieregulaminowe uzycie telefonu komorkowego/innego urzadzenia elektronicznego i
zastosowane w zwigzku z tym sankcje zostaja odnotowane w dzienniku lekcyjnym 1 maja
wplyw na ocen¢ zachowania ucznia - zgodnie ze szczeg6towymi kryteriami ocen zachowania
(zalacznik nr 1 do Statutu Szkoty).

Rozdzial IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 28 w Rybniku

1. Dyrektor zobowigzany jest zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z uczniami oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu uczniéw. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do uczniéw i podzielania wartosci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze Zzada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkota jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostgpny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.
3. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
4. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).
5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow
6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscila si¢ takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowiazuje
m.in. pracownikoOw samorzagdowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach
publicznych oraz niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o zlozenie
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.



