PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 28 im. Alojzego Szewczyka w Rybniku

w roku szkolnym 2023/2024

I. Podstawa prawna.

II. Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego.

III. Cele, zadania i tresci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

IV. Metody i formy realizacji programu.

V. Harmonogram dziatan.

VI. Umiejetnosci uczniow ksztattowane w toku realizacji programu.

VI. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Podstawa prawna

Zawierajace zapisy dotyczace organizacji doradztwa zawodowego

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943
Z pozn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szko6t z dnia 31 marca 2017r., (Dz.U. 2017, poz. 03);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie za-
sad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego z dnia
16 sierpnia 2018r. (Dz.U. z 2018r. P0z.996,1000, 1290,1669).

...Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie do-

radztwa zawodowego (Dz.U. 2017 poz. 57)

Dotyczace ksztalcenia zawodowego i klasyfikacji zawodow

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.
2016 poz. 64 z p6zn. zm.),



Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej

ksztatcenia w zawodach z dnia 31 marca 2017 r., (Dz.U. 2017, poz. 860);

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego z dnia 13 marca 2017 r. ; (Dz.U. 2017, poz. 622);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawno-
$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabia-
jacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2017, poz.
356);,

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie pod-
stawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. 2012 poz. 184 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w spra-

wie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej sto-

sowania Dz.U. 2014 poz. 1145 (z p6zn. zm.),

11. Wstep i podstawowe pojecia z zakresu orientacji. poradnictwa i doradztwa zawodowego

Wewnatrz szkolny system doradztwa zawodowego
obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu i kierunku ksztalcenia. System okresla:

tematyke dziatan,

metody i formy pracy,

terminy realizacji dzialan,

role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dziatan.

Orientacja zawodowa

obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw 1 innych osob, grup i instytucji
majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorej waznym ele-
mentem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i1 zawodu.

Doradztwo zawodowe

obejmuje $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty, zawodu lub
pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego ucznia
1 udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.

Informacja zawodowa

obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych
zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaty przekazywanych informacji sa dosto-
sowane do etapu rozwoju ucznia oraz rodzajow podejmowanych decyz;ji.

Poradnictwo zawodowe

obejmuje system dlugofalowych i wieloetapowych dziatan wychowawczych towarzyszacych
uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono catoksztalt zadan zwigzanych

z udzielaniem uczniom pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowe;.

I11. Cele, zadania i treSci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego



Funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom w sa-
mopoznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zaintereso-
wan, mozliwo$ci) w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowe-
go. U podstaw wprowadzenia WSDZ w szkole lezy przekonanie, ze Srodowisko szkolne odgry-
wa szczegllng rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaklada, ze:

1. Wybor zawodu nie jest pojedynczym swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

2. Na wybor zawodu wplywaja gldwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wpltyw srodowiska.

3. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz
z uptywem czasu.

4. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami. Ma charakter planowych i celo-
wych dziatan.

Cele edukacyjne:

Przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia, do funkcjo-
nowania w nowej rzeczywistosci, budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich
kwalifikacji, ustawicznego doksztatcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci, przydat-
nych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

Ksztalttowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno - zawodowej przez uczniow,
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw w procesie plano-
wania przez cate zycie poprzez profesjonalne poradnictwo zawodowe, dziatania

z zakresu orientacji zawodowej pomagajace w ksztattowaniu tej kariery.

Zadaniem szkoly jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania de-
cyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwlaszcza:

1.

Wyzwalanie aktywnos$ci ucznidow w kierunku samopoznania i samooceny. Modyfikacja
samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci (zawyzona lub zani-
zona).

Pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej sy-
tuacji na rynku pracy.

Ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wy-
bieranego zawodu.

Zapoznanie uczniow i rodzicoOw ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkot
ponadpodstawowych.

Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.



Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

-poznawanie siebie
- autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow
- doskonalenie umiejg¢tnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej 1 wspotdziatania
- analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,
- indywidualng prace¢ z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu
- udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j
- pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego
- konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkot 1 zawodow
- pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego
- poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie w sytu-
acjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia
zdrowotne),
- ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i1 kontynu-
acji nauki w szkotach ponadpostawowych,
- tworzenie centroOw informacji z dost¢gpem do Internetu — gabinet doradcy zawodowego, biblio-
teka, pracownie jezykowe i informatyczne,
- tworzenie bazy danych o absolwentach szkoly (z obwodu)
- udziat w dniach otwartych szkot,
- udziat w targach edukacyjnych,
- indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na terenie szkoty

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

- prezentacj¢ zalozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw

- wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodoéw, do dziatan informacyjnych szkoty
- indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

- gromadzenie, systematyczng aktualizacj¢ 1 udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (Rada
Pedagogiczng) obejmuje:

-utworzenie 1 zapewnienie cigglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie
ze statutem szkoty

- okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji 1 informacji zawodowej w ramach programu wy-
chowawczego szkoty na kazdy rok nauki

- realizacj¢ dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej przez doradce
zawodowego, wychowawcoéw na godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez
nauczycieli uczacych

- identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian.

Tresci:

e dla Kklas I-III
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;



1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykta-
dach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjo-
nuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 nieckonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodia wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji

celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

e dla klas IV-VI
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zy-
cia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztos¢;
1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem zaciekawie-
nia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla po-
szczegOlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w
zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjas$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie



Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zZrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania nie-
zbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posred-
nio z jego osoba.

e dla klas VII-VIII
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspo-
zycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o so-
bie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawo-
dowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami praco-
dawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem re-
gionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dal-
szego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wlasnych zaso-
boéw;

3.3 charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji poza formal-
nej 1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.



4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu do-
radczym,;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

IV. Metody i formy realizacji programu.

Celem proponowanych zaje¢¢ jest wprowadzenie mtodziezy w dziedzing dokonywania
wyborow 1 podejmowania waznych dla ich przyszto$ci decyzji, a takze zachgcanie uczniow do
aktywnego poznawania wlasnych preferencji zawodowych i pobudzania do twdrczej pracy nad
soba. Przedstawione materiaty mogg by¢ wykorzystane do pracy grupowej i indywidualnej pracy
Z uczniem.

Zajecia odbywajg si¢ w ramach godzin z zakresu doradztwa zawodowego; wychowaw-
czych lub zaje¢ przedmiotowych. Wszystkie przeprowadzone ankiety, kwestionariusze, testy
maja na celu pomdc mtodziezy zdoby¢ wiedze o sobie. Arkusze odpowiedzi uczniow sg przecho-
wywane w zalozonych teczkach tzw. ,,Indywidualnym Portfolio Ucznia”.

W klasie 6smej uczniowie mogg omowi¢ swoj indywidualny profil predyspozycji zawodowych
z doradca zawodowym. Na zakonczenie szkoty otrzymuja wiasng teczke.

W czasie zaje¢ panuje atmosfera sprzyjajaca swobodnemu wypowiadaniu si¢ 1 sponta-
nicznemu reagowaniu uczniéw. Zaje¢cia maja wplynaé na ucznia mobilizujaco przez ujawnianie
jego mocnych stron. Na wszystkich zajeciach nacisk jest ktadziony na podmiotowe traktowanie
ucznia.

Metody — poradnictw grupowe:
- prelekcje, wyktady, dyskusje, pogadanki,
- autoprezentacja, przedstawianie swoich osiggnie¢ np. w formie graficznej (zajgcia realizowane
w ramach zaje¢ przedmiotowych np. artystycznych, informatycznych czy teatralnych)
- zajgcia warsztatowe z wykorzystaniem:
e aktywnosci tworczej ucznidow (np. w ,, Kalamburach”, przedstawianie gestami lub symbola-
mi na rysunkach wymarzonego zawodu, autoprezentacja w ramach imprez klasowych
i szkolnych),
e burzy mozgow,
e demonstracji 1 projekcji multimedialnych m.in. prezentacje zawodow opisywanych przez
ucznidéw,
e gier grupowych — dotyczacych np. wyborow roznych drog kariery i1 przewidywania ich
konsekwencji
e kwestionariuszy — uczestnicy zaje¢ wypelniaja je samodzielnie, uzyskujac informacje
zwrotne na wiasny temat, dotycza one m.in. zainteresowan zawodowych, stylow uczenia
si¢, dominujgcych rodzajow inteligencji itp

Metody — poradnictwo indywidualne:
- analiza przypadku — ustalenie predyspozycji zawodowych przez doradce zawodowego 1 omo-

wienie podczas spotkan indywidualnych z uczniem,
- udzielanie informacji zwrotnej
- rozmowa w parach np.: rodzic — dziecko
- analiza kwestionariuszy.



V. Harmonogram dziatan

Szczegdtowy harmonogram dziatan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego

Lp. Formy realizacji odbiorcy | prowadzgcy, osoby | terminy sposoby realizacji
odpowiedzialne realizacji
1. | Zajecia z doradztwa zawodowe- | KI ~ VII, | doradca zawodowy | IX 2023— | zajecia z doradztwa zawodowe-
£0. VIl VI go w wymiarze 10 godzin na
2024 klas¢ wg planu lekcji
2. | Lekcje przedmiotowe, wycho- | kl. I-III, nauczyciele, wy- | IX2023— | zgodnie indywidualnym planem
wawcze — realizacja treSci pro- | kl.IV-VIII | chowawcy klas VI opracowanym przez nauczycieli
gramowych z doradztwa zawo- 2024
dowego.
3. | Indywidualne poradnictwo dla | chetni doradca zawodowy, | III -VI zajecia pozalekcyjne, konsulta-
uczniéw— omowienie indywidu- | uczniowie | pedagog  wycho- | 2024 cje,
alnych plandéw dziatan. k1 VIII wawca klasy VIII
4. | Spotkanie z rodzicami uczniéw | rodzice wychowawca klasy | 12024 pedagogizacja
klas 6ésmych na temat wyboru | uczniow z | VIII, rodzicow
dalszych kierunkéw ksztatcenia | kl VIII pedagog,
doradca zawodowy
5.| Omoéwienie systemu elektro- | Kl VIII wychowawca klasy | III 2024 godziny wychowawcze, infor-
nicznego naboru do szkét po- VIII, matyka, zajecia z pedagogiem
nadpodstawowych pedagog,
doradca zawodowy
6. | Prezentacja ofert szkét ponad- | K1 VIII przedstawiciele II- VI godziny wychowawcze, zastgp-
podstawowych. szkol, 2024 stwa, zajecia z pedagogiem
doradca zawodowy,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny
7.| Targi Edukacyjne— wyjscie z | Kl VIII wychowawca klasy | III- V wyjscie grupowe
uczniami. VIII 2024
doradca zawodowy
nauczyciele
8.| Warsztaty ~ zawodowe  dla | KL.VIII wychowawca klasy | IX 2023— | wyjScie grupowe
uczniow. A1 V12024
doradca zawodowy
nauczyciele
9. | Otwarcie systemu elektronicz- | Kl VIII Wychowawca klasy | IV-VI godziny wychowawcze,
nego naboru do szkoét ponad- VIIL, 2024 zajecia z doradztwa zawodowe-
podstawowych — poradnictwo doradca zawodowy go, zastgpstwa, konsultacje dla
indywidualne i grupowe, moni- nauczycieli
torowanie procedur.
10| Przekazanie wynikow egzami- | KI VIII Wychowawca klasy | VI 2024 godziny wychowawcze, konsul-
néw os$mioklasisty — zmiana %111 tacje dla nauczycieli
wyboru szkoét — poradnictwo in- doradca zawodowy
dywidualne i grupowe.
11| Monitorowanie przebiegu re- | Kl VIII dyrektor szkoty, V12024 na biezgco
krutacji zgodnie z Zarzadze- wychowawca kla-
niem Kuratora O$wiaty — skta- sy VIII,
dania przez uczniow kopii §wia-
dectw ukonczenia szkoty i za-
Swiadczen o szczegdlowych
wynikach egzaminow.
12| Indywidualne poradnictwo dla | Kl VIII, doradca zawodowy | wedhug konsultacje dla rodzicow
ucznioéw i rodzicow. rodzice wychowawca klas | potrzeb
VIII,
pedagog szkolny
13| Udostgpnianie materiatéw in- | KI ~ VII, | doradca zawodowy | 111l se- ulotki, informatory, broszury,
formacyjnych dot. szkolnictwa | VIII, ro- | nauczyciel informa- | mestr plakaty, ogloszenia, informacje
ponadpodstawowego. dzice tyki, redaktorzy na szkolnej stronie www
szkolnej strony

www, wychowaw-
ca klasy VIII, peda-
gog szkolny




V1. Umiejetnosci uczniow ksztaltowane w toku realizacji programu.

1. Znajomos$¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu:
wiedza o zawodach, szkotach, wlasnych predyspozycjach, rynku pracy.

2. Mozliwie najpetniejsza znajomos$¢ siebie, swoich zainteresowan, mocnych i stabych

stron oraz predyspozycji do wykonywania zawodu.

Rozeznanie w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego.

4. Znajomo$¢ kryteridow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych i prawidtowe uczestnictwo
w procedurze zwigzanej z systemem elektronicznego naboru do szkot. ponadpodstawo-

wych.
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VII. Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Ewaluacja realizacji dzialan z zakresu orientacji, poradnictwa i doradztwa zawodowego
dokonywana jest na biezaco przez koordynatora systemu doradztwa zawodowego w szkole na
podstawie rozméw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas oraz analizy dokumentacji
szkolnej, a nastgpnie przedstawiona w postaci sprawozdania na koniec kazdego roku szkolnego.
Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich dziatan, skierowanych do mtodziezy:

* udzielanej informac;ji,
* rozméw indywidualnych,
* pracy grupowe;.

Narzedzia diagnostyczne i materialy metodyczne wspomagajace proces rozpoznawania pre-
dyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw dostepne sa na stronach:
https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe/projekty-systemowe-i-konkursowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-podstawowej-oraz-gimna-
zjum/
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?projectDecisionNumber=POKI..03.04.03-00-
101%2F13-00&page=2&perPage=5&sort=id-desc
http://cdzdm.pl/materialy-na-zajecia-i-nie-tylko/

Informacje dotyczace rynku pracy dostepne sa na stronach:

Gtoéwny Urzad Statystyczny — portal informacyjny, dane i opracowania zawarte w Obszarze te-
matycznym: Rynek Pracy: http://stat.gov.pl/

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia — dane i opracowania zawarte w zaktadce Rynek Pracy —
Statystyki i Analizy, Rejestry i bazy zawierajace m.in. Klasyfikacje zawodow 1 specjalno$ci oraz
Publikacje zawierajace Przewodnik po zawodach: http:/psz.praca.gov.pl/

Wojewodzki Urzad Pracy w Katowicach: http://www.wup-katowice.pl

Centralna baza ofert pracy MRPiPS: http://oferty.praca.gov.pl/

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl/



https://barometrzawodow.pl/
http://oferty.praca.gov.pl/
http://www.wup-katowice.pl/
http://psz.praca.gov.pl/
http://stat.gov.pl/
http://cdzdm.pl/materialy-na-zajecia-i-nie-tylko/
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?projectDecisionNumber=POKL.03.04.03-00-101%2F13-00&page=2&perPage=5&sort=id-desc
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/search?projectDecisionNumber=POKL.03.04.03-00-101%2F13-00&page=2&perPage=5&sort=id-desc
http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-podstawowej-oraz-gimnazjum/
http://doradztwo.ore.edu.pl/zasoby-pracy-uczniami-klas-7-8-szkoly-podstawowej-oraz-gimnazjum/
https://men.gov.pl/pl/ksztalcenie-zawodowe/projekty-systemowe-i-konkursowe
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